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1	 Xarxa d’Innovació Docent d’Aprenentatge Basat en Projectes (XID‑APP). La XID‑APP es 
va constituir el curs 2010‑2011 amb l’objectiu d’aprofundir en aquesta metodologia i estendre la 
seva utilització en la docència universitària. La XID‑APP està formada, en aquests moments, per 
professors de diferents àmbits de coneixement que imparteixen la seva docència a la Facultat de 
Turisme, la Facultat d’Infermeria, la Facultat de Ciències Econòmiques i Empresarials i l’Escola 
Politècnica Superior de la Universitat de Girona. Inicialment, les activitats de la XID‑APP es van 
centrar a definir i aplicar un APP pluridisciplinari comú en alguns graus i màsters d’àmbits d’estudi 
diferents per adquirir competències transversals diverses. Del projecte inicial se’n van realitzar 
diverses proves pilot amb estudiants. Posteriorment, fruit de l’experiència assolida, s’ha redactat 
una guia bàsica per ajudar i orientar tots els docents que vulguin implementar l’APP. També s’ha 
analitzat el grau d’ús de l’APP a la UdG. Actualment, s’està desenvolupant un repositori digital 
d’experiències d’APP.

2	 Xarxa d’Innovació Docent en Aprenentatge Basat en Problemes (XID‑ABP). La XID‑ABP es 
va constituir el curs acadèmic 2009‑2010, i està formada per professors amb un interès comú pel 
mètode ABP en la docència universitària i en l’ensenyament secundari. Actualment està formada 
per professors dels àmbits d’educació musical, infermeria, psicologia, economia, empresa, dret, 
biologia, medicina i algunes enginyeries. Els membres de la xarxa es reuneixen periòdicament 
amb l’objectiu de realitzar activitats formatives i per reflexionar sobre la seva pròpia pràctica 
educativa. El seu treball com a grup ha servit per a implementar diferents projectes d’innovació 
docent en àmbits universitaris i de secundària. Aquestes pràctiques innovadores s’han divulgat 
en diverses publicacions i comunicacions a congressos. Una d’aquestes pràctiques ha estat 
guardonada amb el Premi Escola Normal de la Generalitat (2010).

3	 Xarxa d’Innovació Docent sobre Classe Inversa (XID‑CI). La XID‑CI es va constituir el 
curs acadèmic 2018‑2019. Durant aquests anys s’ha reunit regularment per reflexionar sobre 
el model de classe inversa i sobre la pròpia pràctica i experiència dels seus membres. També 
es fa recerca sobre classe inversa a partir de la qual s’ha publicat un manual docent i un article 
de revisió sistemàtica sobre l’enfocament de la classe inversa, a part d’altres publicacions que es 
treballen cada curs. Es desenvolupen i implementen accions i projectes relacionats amb el model 
de classe inversa i també es participa en activitats formatives i divulgatives del treball de la xarxa. 
Finalment, la xarxa pretén crear sinergies i promoure intercanvis amb altres experts en el tema.

4	 Estudiant del Grau en Infermeria de la Universitat de Girona.

5	 Estudiant del Màster en Ciència i Tecnologia dels Recursos Hídrics de la Universitat de Girona.
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Metodologies docents actives
Transformant l’ensenyament:  
de la docència tradicional a les metodologies actives

En l’actual context de canvi constant, acceleració tecnològica i creixents 
exigències socials i professionals, les institucions universitàries afronten 
el repte de formar estudiants no només competents en l’àmbit disciplinari, 
sinó també capaços de desenvolupar un conjunt ampli de competències 
transversals, que inclouen el pensament crític, l’aprenentatge autònom, 
les habilitats comunicatives, la resolució de problemes, la capacitat de 
treballar en equip, la planificació i organització, la creativitat i innovació, i la 
responsabilitat ètica, social i ambiental, entre d’altres.

En molts entorns educatius encara predomina un model tradicional basat en 
la classe magistral unidireccional, en què el professorat transmet continguts i 
l’estudiantat adopta un rol essencialment passiu, com a receptor d’informació. 
Aquest enfocament, tot i que pot ser útil per a la transmissió estructurada 
de continguts en determinats contextos, presenta limitacions importants. 
En primer lloc, fomenta un aprenentatge superficial i memorístic, amb 
poca connexió amb la comprensió profunda o l’aplicació pràctica (Michael, 
2006; Ribeiro‑Silva et al., 2022). En segon lloc, dificulta el desenvolupament 
de competències clau, com ara el pensament crític, la resolució autònoma 
de problemes, la comunicació efectiva o la col·laboració i el compromís 
(Deslauriers et al., 2019; Zambrano, 2021). L’enfocament tradicional tampoc 
respon adequadament a la diversitat d’estils i ritmes d’aprenentatge, ni facilita 
una pedagogia inclusiva i centrada en la persona (Mujallid, 2024). No obstant 
això, com assenyalen Driessen et al. (2020), el model magistral continua essent 
dominant malgrat les evidències acumulades que mostren els beneficis de 
l’aprenentatge actiu sobre el rendiment, la implicació i el benestar de l’alumnat.

En aquest escenari, les metodologies actives emergeixen com una resposta 
pedagògica fonamentada i eficaç, imprescindible per millorar la qualitat de 
l’aprenentatge i promoure una formació integral, significativa i connectada amb 
la realitat (Freeman et al., 2014; Wilson et al., 2024). Aquestes metodologies 
situen l’estudiantat al centre del procés educatiu i el converteixen en 
protagonista actiu del seu aprenentatge, mitjançant estratègies que afavoreixen 
la participació, la col·laboració, la reflexió i l’aplicació pràctica del coneixement.

Els avenços en camps com ara la neuroeducació i les ciències cognitives 
han aportat evidències sòlides sobre com aprenem en contextos d’educació 
formal. Es destaca especialment el paper de l’activació emocional, la 
participació activa i la connexió amb coneixements previs com a factors clau 
per a la consolidació dels aprenentatges (Zambrano, 2021). En aquest sentit, 
Mendoza et al. (2019) subratllen que conèixer les característiques cognitives i 
emocionals de l’estudiantat, així com els estils d’aprenentatge i les dinàmiques 
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que afavoreixen la seva atenció i motivació, és fonamental per dissenyar 
experiències formatives més eficaces i adaptades.

A més, estudis recents (Almulla, 2023; Mujallid, 2024) mostren que l’ús de 
metodologies actives no només augmenta el rendiment acadèmic, sinó que 
també millora el benestar emocional, afavoreix la inclusió i eleva els nivells 
de compromís i implicació de l’alumnat. Aquest enfocament pedagògic, 
basat en la participació, el diàleg i la construcció col·lectiva del coneixement, 
representa una estratègia clau per transformar la docència universitària i 
fer‑la més rellevant, motivadora i connectada amb els reptes actuals.

Ara bé, la integració efectiva de les metodologies actives requereix una 
planificació docent acurada, que tingui en compte no només els objectius 
d’aprenentatge, sinó també la diversitat de l’estudiantat, la generació d’un 
entorn de confiança i el disseny d’activitats inclusives i flexibles que respectin 
els ritmes i els estils d’aprenentatge individuals.

En conclusió, les metodologies actives no són només una alternativa 
metodològica als models d’aprenentatge tradicionals, sinó que suposen una 
transformació profunda del paradigma educatiu, que implica la redefinició 
dels rols de l’equip de professorat i de l’estudiantat. L’alumnat esdevé agent 
actiu del seu aprenentatge i el professorat assumeix una funció de facilitador, 
guia i dissenyador d’entorns d’aprenentatge que estimulen el pensament crític, 
la creativitat i el desenvolupament personal i professional de l’estudiantat.

Principals metodologies actives

Entre les metodologies actives hi ha l’aprenentatge basat en problemes 
(ABP), l’aprenentatge per projectes (APP), l’aprenentatge cooperatiu (AC), la 
classe inversa o flipped classroom (CI), l’aprenentatge basat en reptes (ABR), 
l’aprenentatge servei (ApS) i la ludificació. A continuació s’ofereix una breu 
explicació dels elements centrals de cada una d’aquestes metodologies.

•	 Aprenentatge basat en problemes. Es tracta d’un enfocament que parteix 
de problemes reals o simulats per a la construcció de coneixement i que 
afavoreix una experiència formativa significativa i contextualitzada (Arpí 
et al., 2012).
L’objectiu principal de l’ABP no és únicament la resolució d’un problema 
concret, sinó la recerca, comprensió i integració de nous coneixements 
per tal de fer‑hi front de manera crítica i eficient (Hemker et al., 2017). 
En aquest procés, l’estudiant ha d’analitzar la situació, identificar les 
seves necessitats d’aprenentatge, formular hipòtesis, buscar informació 
rellevant, contrastar idees i proposar solucions progressives per a 
cadascuna de les fases del problema.
L’ABP persegueix, doncs, la construcció d’un coneixement profund i 
transferible, tot promovent l’articulació entre diferents disciplines i la 
connexió amb contextos reals. A més, contribueix a desenvolupar habilitats 
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transversals com ara el pensament crític, la reflexió metacognitiva, la 
resolució de problemes complexos, la capacitat investigadora, l’autogestió 
de l’aprenentatge i el treball col·laboratiu responsable i equitatiu (Arpí 
et al., 2012; Ge et al., 2025; Sharma et al., 2023).

•	 Aprenentatge per projectes. L’APP consisteix en el disseny, 
desenvolupament i presentació d’un projecte com a eix vertebrador 
del procés d’aprenentatge. En aquest enfocament, l’estudiantat treballa 
de manera col·laborativa i durant un període de temps prolongat per 
investigar i respondre a una pregunta, repte o problema complex que 
actua com a fil conductor de les activitats d’ensenyament i aprenentatge 
(Jones et al., 1997).
Al llarg del procés es promou la cerca activa d’informació, la presa de decisions, 
la planificació, l’execució col·laborativa i la presentació d’un producte final 
que sintetitza l’experiència viscuda i els coneixements adquirits.
Aquest enfocament afavoreix l’aplicació pràctica de coneixement, 
fomenta l’autonomia, potencia la col·laboració entre iguals i reforça 
habilitats fonamentals com ara la comunicació, la resolució de problemes, 
el pensament crític, la gestió del temps i l’autoavaluació (Thomas, 2000).

•	 Aprenentatge cooperatiu. Es tracta d’una estratègia educativa en la 
qual l’estudiantat treballa en petits grups heterogenis quant a capacitats 
i habilitats, entre d’altres, amb la finalitat d’assolir objectius comuns i 
maximitzar el propi aprenentatge individual i el de la resta de membres 
del grup (Johnson et al., 1999).
A diferència del treball en grup, l’aprenentatge cooperatiu es fonamenta 
en una estructura intencionada i pedagògicament dissenyada, 
que promou la interacció significativa, la corresponsabilitat i el 
desenvolupament d’habilitats socials. Segons Johnson et  al. (1999), 
els components essencials que defineixen l’aprenentatge cooperatiu 
són: interdependència positiva, interacció cara a cara, responsabilitat 
individual i col·lectiva, habilitats interpersonals i de treball en equip 
i avaluació grupal i revisió del funcionament del grup. L’aprenentatge 
cooperatiu és, de fet, una de les metodologies més àmpliament 
estudiades i validades teòricament i empíricament, especialment en 
contextos d’educació inclusiva i participativa.

•	 Classe inversa. És una estratègia pedagògica innovadora que proposa 
invertir l’ordre tradicional del procés d’ensenyament‑aprenentatge. 
En lloc de presentar els continguts teòrics durant la classe i deixar les 
activitats pràctiques per fer a casa, aquest model trasllada la presentació 
dels continguts fora de l’aula i destina el temps de classe a activitats 
d’aplicació, discussió i resolució de problemes (Bergmann i Sams, 
2012; Sohrabi i Iraj, 2016). És habitual i recomanable que la presentació 
de continguts fora de l’aula es faci a través de l’ús de recursos digitals 
(Barbour i Schuessler, 2019).
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Es distingeixen tres modalitats de classe inversa, cadascuna amb 
un enfocament específic: instrucció entre iguals (peer instruction); 
ensenyament a temps (just in time teaching, JiTT) i aprenentatge basat en 
equips (team‑based learning, TBL).

•	 Aprenentatge basat en reptes. L’ABR està centrat en l’aprenentatge 
vivencial i contextualitzat, plantejant a l’estudiantat reptes reals o 
rellevants de l’entorn com a motor per a la construcció de coneixement i 
el desenvolupament competencial. Així, es busca promoure una actitud 
crítica, reflexiva i cívica amb els esdeveniments i situacions que es donen 
en l’entorn de l’alumnat i ofereix un apropament a un marc d’aprenentatge 
centrat en l’estudiant que emula les experiències d’un lloc de treball 
modern (Santos et al., 2015).
L’ABR promou entre l’estudiantat una actitud activa davant dels 
problemes, afavorint la seva implicació cívica i social. Els reptes 
plantejats requereixen analitzar situacions complexes, identificar 
necessitats, formular solucions innovadores i implementar accions 
concretes, sovint en col·laboració amb actors reals del territori o de 
l’àmbit professional.
Aquest enfocament fomenta una interacció dinàmica entre les 
competències d’innovació i emprenedoria, tot integrant processos com 
ara la identificació de reptes, el desenvolupament de noves idees i la 
implantació de solucions aplicables (Galdames‑Calderón, 2024).

•	 Aprenentatge servei. L’ApS combina l’adquisició de coneixements 
acadèmics amb el compromís cívic i social de l’estudiantat, participant 
en un projecte ben articulat i implicant‑se en les necessitats reals de 
l’entorn, amb la finalitat de millorar‑lo (Centre Promotor d’Aprenentatge 
Servei, 2019). En aquest sentit, l’ApS no només afavoreix l’aprenentatge 
competencial, sinó que també reforça valors com ara la solidaritat, la 
justícia social, la cooperació i el compromís democràtic.
Els projectes d’ApS es desenvolupen col·laborativament amb entitats 
socials, culturals, ambientals o educatives del territori, fet que permet 
que l’aprenentatge es connecti amb problemes reals i actuals i generi un 
impacte positiu i tangible. A més, aquest enfocament educatiu s’alinea 
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts 
per les Nacions Unides, ja que promou una educació orientada a la 
sostenibilitat, la igualtat i l’acció social que contribueixi a la creació d’una 
societat més justa, equitativa i participativa.

•	 Ludificació. Entre totes les metodologies actives recollides en aquest 
capítol, la ludificació és una de les més recents i emergents en l’àmbit 
educatiu. Segons Ramírez‑Cogollor (2014), la ludificació consisteix en 
l’aplicació d’estratègies, pensaments i mecàniques pròpies dels jocs en 
contextos no lúdics, amb la finalitat d’influir en el comportament de les 
persones i fomentar‑ne la participació activa.
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En el context educatiu, la ludificació implica incorporar elements dels 
jocs com ara punts, nivells, recompenses, desafiaments o rànquings, a 
les activitats d’aprenentatge, amb l’objectiu d’incrementar la motivació, el 
compromís i la implicació emocional de l’estudiantat. Tal com assenyala 
González‑Tardón (2014), aquesta metodologia permet transformar 
tasques inicialment percebudes com a avorrides o repetitives en 
experiències dinàmiques i estimulants, tot millorant‑ne la percepció i la 
predisposició a aprendre.

A partir de les breus però concises definicions elaborades per a cada 
una de les metodologies, resulta senzill arribar a la conclusió que totes 
comparteixen un enfocament actiu centrat en l’estudiantat i que promouen 
el desenvolupament de competències a través de la participació activa, la 
col·laboració i la resolució de problemes reals. No obstant això, cal destacar 
també les diferències principals entre elles per proporcionar més eines 
a l’equip docent per a fer una bona elecció metodològica basada en els 
objectius d’aprenentatge i en les característiques de l’estudiantat i el context 
d’aplicació (Taula 1).

Taula 1: Característiques diferencials entre les principals metodologies actives

Metodologia Enfocament 
principal

Rol de l’estudiantat Activitat principal

Aprenentatge basat 
en problemes

Resolució de 
problemes

Investigador i 
solucionador

Anàlisi i discussió de 
problemes

Aprenentatge per 
projectes

Desenvolupament de 
projectes

Gestor de projectes Creació de productes 
o serveis

Aprenentatge 
cooperatiu

Treball en equip Col·laborador  
i facilitador

Tasques grupals 
independents

Classe inversa Inversió del procés 
d’ensenyament-
aprenentatge

Aprenent autònom Estudi previ i 
aplicació a l’aula

Aprenentatge basat 
en reptes

Afrontament de 
reptes reals

Agent de canvi Solució de reptes 
comunitaris

Aprenentatge servei Servei a la comunitat Ciutadà compromès Projectes d’impacte 
social

Ludificació Motivació a través de 
dinàmiques de joc

Jugador actiu Activitats lúdiques 
amb objectius

Això no obstant, aquestes metodologies actives tenen, per als diferents 
agents involucrats en el procés d’ensenyament i aprenentatge, alguns 
avantatges i alguns inconvenients comuns a tenir en compte (Taula 2).
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Taula 2: Avantatges i inconvenients generals de les metodologies actives

Agent Avantatges Inconvenients

Estudiantat S’aconsegueix un aprenentatge 
més profund i durador.
Afavoreix l’aprenentatge actiu  
i autònom.
Potencia la gestió del temps.
Afavoreix una major atenció 
a la diversitat i possibilita la 
personalització de l’aprenentatge.
Millora l’adquisició de 
competències transversals 
(pensament crític, resolució de 
problemes, treball en equip, 
alfabetització digital, etc.).
Augmenta la motivació intrínseca, 
donada pel propi treball o activitat.

En general, requereix més 
dedicació.
Es poden generar situacions 
d’estrès o angoixa per falta de 
coneixement de la metodologia.
Quan es treballa en grup, 
poden aparèixer conflictes per 
dispersió de responsabilitats, per 
dependència d’alguns membres del 
grup i pel fet que alguns estudiants 
aconsegueixin parasitar el treball 
aliè.

Professorat Afavoreix la flexibilitat en 
l’organització acadèmica.
Permet l’actualització i la millora de 
la pràctica docent.
Potencia el treball en equip entre el 
professorat implicat.

Requereix més temps i l’adaptació 
dels recursos disponibles (aules, 
per exemple).
Dificulta l’avaluació: s’ha d’avaluar 
el procés i també el coneixement 
adquirit.
Requereix una planificació molt 
acurada.
Necessita formació.

Estudiantat i 
professorat

Tracte més proper entre 
professorat i alumnat.

Possibles resistències al canvi.
Pot suposar saturació de treball.

La implementació de les metodologies 
docents actives en la docència universitària
Quan el professorat decideix implementar una metodologia docent activa és 
perquè creu que pot afavorir l’adquisició de coneixement de l’estudiantat que 
cursa una determinada assignatura. Per això és important que el docent tingui 
clars els objectius a assolir i estigui plenament convençut d’aplicar l’estratègia 
docent escollida. A més a més, és recomanable tenir una formació prèvia 
sobre la metodologia que s’emprarà, així com haver‑ne planificat i organitzat 
l’aplicació per tal de garantir‑ne el bon funcionament. També és altament 
recomanable disposar del suport de professorat expert en la metodologia, ja 
que aquest acompanyament ha demostrat tenir un impacte molt positiu en la 
satisfacció del docent mateix respecte a la seva pràctica (Rodríguez Espinar 
i Arboix Codina, 2007). A vegades, però, els resultats obtinguts en l’aplicació 
d’alguna d’aquestes metodologies actives no són els que s’esperaven, ja sigui 
per problemes en la implementació de la metodologia seleccionada o per 
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resistències de l’estudiantat. En aquests casos, és convenient identificar les 
dificultats que hi ha hagut en la implementació de la metodologia a l’aula i 
veure com es poden resoldre la propera vegada que s’utilitzi. Cal tenir present 
que, com en molts altres camps, la docència també segueix el mètode d’assaig 
i error. Tot i això, cada vegada és més freqüent l’educació basada en evidències 
científiques (Gairín i Ion, 2021).

És molt difícil anticipar les diferents situacions particulars que implica cada 
estudi i cada assignatura i que poden condicionar la manera com es desplegarà l’ús 
de les diferents metodologies docents a l’abast del professorat. De tota manera, és 
important que els docents coneguin els aspectes que, a priori, comporta l’adopció 
de les diferents metodologies docents actives. Com a orientació, es poden tenir en 
compte les consideracions que s’indiquen a la Taula 3.

Taula 3: Principals aspectes a considerar a l’hora d’aplicar les diferents 
metodologies docents en l’ensenyament universitari

Metodologia 
docent

Aspectes específics

Aprenentatge 
basat en 
problemes

•	 Requereix més temps per impartir el mateix contingut.
•	 L’estudiantat ha de determinar el grau de profunditat al qual ha d’arribar.
•	 Cal dissenyar problemes adients, que siguin reals (o propers a la 

realitat) i a la vegada que suposin un desafiament.
•	 Cal treballar en equip i de manera col·laborativa.
•	 Implica l’autogestió del propi aprenentatge.

Aprenentatge per 
projectes

•	 Pot ser difícil plantejar projectes realistes i interdisciplinaris en alguns 
casos i aconseguir que hi participin empreses i professionals de prestigi.

•	 Cal variar la temàtica per limitar que els estudiants s’inspirin 
excessivament en projectes de cursos anteriors.

•	 S’ha de preveure un calendari de lliuraments intermedis i realitzar un 
seguiment intensiu del treball dels grups.

•	 Els projectes poden ser més complets si es realitzen conjuntament 
amb diverses assignatures o en un curs complet, la qual cosa 
suposa també dificultats d’organització i d’encaix en la majoria dels 
plans d’estudis.

•	 A més d’avaluar el resultat final, cal avaluar el procés que segueixen els 
estudiants durant l’elaboració del projecte.

Aprenentatge 
cooperatiu

•	 Cal que les característiques de l’aula facilitin el treball en grup en les 
sessions presencials.

•	 És important definir uns criteris per a la formació dels grups que 
permetin que hi hagi heterogeneïtat i un nombre de components 
ajustat a la tècnica cooperativa que s’utilitzi.

•	 S’ha d’avaluar la responsabilitat individual i el nivell de cooperació 
entre els estudiants.

Classe inversa •	 És fonamental que els materials docents siguin adequats i proporcionin 
una explicació clara de la metodologia.

•	 Implica més dedicació del professorat i de l’alumnat fora de l’aula.
•	 Durant el procés d’aprenentatge, els instruments d’avaluació i el 

retorn que es va realitzant a l’alumnat són fonamentals per a l’èxit de 
l’aplicació de la metodologia.
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Metodologia 
docent

Aspectes específics

Aprenentatge 
basat en reptes

•	 És necessària la implicació d’entitats externes per al plantejament 
dels reptes.

•	 Permet el treball multidisciplinari.
•	 S’ha d’ajustar la dificultat del repte a les característiques dels estudiants.

Aprenentatge 
servei

•	 Requereix la implicació d’entitats externes per al plantejament dels 
serveis, ja que l’ApS ha de respondre a alguna necessitat existent d’un 
col·lectiu, servei o entitat i ha de permetre millorar‑ne la situació.

•	 Cal garantir tant la finalitat solidària com la pedagògica.
•	 Està pensat per a grups reduïts d’estudiants.
•	 Alguns projectes d’ApS poden requerir finançament.

Ludificació •	 Pot perdre efectivitat si es fa servir massa sovint o de manera repetitiva.
•	 Hi ha el risc d’una desconnexió entre el joc i l’aprenentatge, 

especialment quan l’audiència està més centrada en la puntuació o en 
les insígnies que en l’adquisició de coneixement.

•	 Requereix major intensitat en temps i recursos, especialment al 
principi (preparació del joc).

•	 En alguns entorns poden existir limitacions d’accés als dispositius 
electrònics o a internet.

Les metodologies docents actives permeten que l’estudiant desenvolupi més 
d’una competència transversal alhora. S’ha constatat també que la majoria són 
tècniques que es poden continuar utilitzant, amb les adaptacions que calgui, 
en situacions que poden alterar el desenvolupament habitual de la docència, 
com ara confinaments deguts a pandèmies o situacions d’emergència per 
inclemències meteorològiques (Espinosa Mirabet et al., 2023). A més, davant 
l’ús cada cop més estès de la intel·ligència artificial, les metodologies docents 
actives promouen el treball d’elaboració pròpia, tot i que pot requerir que es 
faci algun ajustament pel que fa a funcionament i avaluació.

D’altra banda, per poder aprofitar al màxim les potencialitats de les 
metodologies docents actives caldria una política acadèmica que hi donés 
suport i que afavorís la seva adopció dins de diferents assignatures d’un 
mateix estudi o, fins i tot, de diferents estudis (Bosch‑Farré et  al., 2024). 
En aquesta línia, l’estudi d’Amadó et  al. (2025) troba, en relació amb la 
metodologia ABP en el context universitari, que quan el currículum 
institucional incorpora aquesta metodologia com a pròpia, l’ABP actua com 
a potenciador del compromís de l’estudiantat. Per altra banda, podria ser 
interessant desenvolupar eines informàtiques, que s’haurien d’incorporar 
a la plataforma docent de la universitat, que permetessin gestionar amb 
eficàcia aspectes de planificació, seguiment i avaluació. A més a més, seria 
convenient que la institució reconegués adequadament el desplegament 
d’aquestes metodologies en grups nombrosos d’estudiants i en projectes reals 
en col·laboració amb agents externs que impliquen transferència d’expertesa a 
la societat (empreses, institucions i associacions, entre d’altres).
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Opinió de l’estudiantat
Estudiant del Màster en Ciència i Tecnologia dels 
Recursos Hídrics (Paula Vilalta Gallart)
Durant el curs 2024‑2025 he cursat el Màster en Ciència i Tecnologia dels 
Recursos Hídrics a la Universitat de Girona, en el qual he tingut l’oportunitat 
de viure una docència marcada per la metodologia d’aprenentatge basat en 
problemes (ABP).

El sistema ABP es diferencia clarament de l’ensenyament tradicional. Aquí, 
el coneixement no es dona en forma de lliçó magistral, sinó que es construeix 
a partir de problemes reals o simulats. El punt de partida és sempre una 
situació que ens obliga a buscar, seleccionar, contrastar i organitzar la 
informació per poder‑la comprendre i, de vegades, resoldre. En aquest 
procés, el paper del professorat és molt diferent del convencional: actua com a 
guia, acompanyant el procés, fent suggeriments i oferint suport puntual, però 
cedint el protagonisme a l’estudiant.

Aquesta metodologia genera un entorn de treball molt ric, en el qual 
aprendre vol dir descobrir, posar en dubte, compartir idees, debatre i ser capaç 
de transformar la informació en coneixement útil. L’organització en grups, 
amb rols establerts, ajuda a estructurar les sessions i fomenta la participació i 
la responsabilitat compartida.

Pel que fa als punts forts, puc dir que aquesta metodologia m’ha permès 
retenir molt més els continguts. El fet de partir d’un problema real m’ha 
despertat l’interès a cercar, llegir i comprendre la informació per després 
seleccionar la més rellevant i saber‑la explicar de manera entenedora als 
companys i companyes. Aquest procés m’ha ajudat a consolidar millor 
els coneixements i a entendre’ls amb més profunditat. A més, permet 
millorar competències clau com ara l’esperit crític, la capacitat de síntesi i la 
comunicació, habilitats que considero essencials per al meu futur professional.

L’ABP també presenta alguns reptes que cal tenir en compte. Aquesta 
metodologia requereix una implicació constant per part de l’estudiant, 
que no només ha de participar activament durant les sessions, sinó també 
dedicar temps a la preparació prèvia. Aquesta dedicació, tot i ser enriquidora, 
pot resultar exigent. A més, el bon desenvolupament de l’ABP depèn molt 
del compromís de cada membre del grup, ja que no tots participen de la 
mateixa manera ni tenen la mateixa intensitat d’implicació. Això pot generar 
desequilibris que cal gestionar amb empatia i habilitats de coordinació, per 
tal de mantenir una bona dinàmica de treball en equip.

En definitiva, personalment he gaudit molt aprenent mitjançant l’ABP, pel fet 
que m’ha permès implicar‑me activament en el procés d’aprenentatge, en lloc 
de ser només una receptora passiva d’informació. M’he sentit valorada com a 
part d’un equip, amb un paper actiu i essencial en la resolució dels problemes. 
La metodologia ha fomentat la col·laboració i el sentiment de comunitat; tots 
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els membres teníem una responsabilitat compartida i les nostres aportacions 
eren apreciades. Aquesta manera d’aprendre m’ha motivat a aprofundir en els 
temes i a desenvolupar habilitats que crec que seran fonamentals en el meu 
futur professional.

Estudiant del Grau en Infermeria (Luz María Pérez Muñoz)
La meva experiència en els estudis del Grau en Infermeria amb les diferents 
metodologies aplicades ha estat la següent:

Pel que fa a l’aula inversa, al principi em va sorprendre, ja que no s’assemblava 
gens a la docència tradicional. Després de tenir el meu primer contacte amb 
aquesta metodologia, he de reconèixer que és la que m’ha semblat més efectiva. 
El fet de treballar els continguts de manera autònoma i després a classe fer 
la part pràctica i resoldre els dubtes és la millor forma d’aprendre i, sobretot, 
millora la comprensió del temari i, d’aquesta manera, de forma recíproca, 
també millora la retenció de la informació. En la meva opinió, s’hauria d’aplicar 
a més assignatures i a més temaris. M’ha semblat molt enriquidora i crec que 
optimitza més el temps de les classes. Tots els temaris que he treballat amb 
aquest mètode són els que, a dia d’avui, tinc més ben assimilats, igual que 
moltes companyes de classe. Crec que fomenta el pensament crític de l’alumne, 
que en la nostra professió és molt important desenvolupar.

També hem utilitzat l’aprenentatge basat en problemes (ABP), del qual he 
de reconèixer que, tot i ser un mètode molt efectiu pel que fa a l’aprenentatge, 
no ha estat amb el que més he après. És un mètode que fomenta habilitats 
com ara la capacitat de diferenciar fonts d’informació fiables de les que no ho 
són, que promou el pensament crític basat en l’evidència i l’autonomia a l’hora 
d’enfrontar‑se a un problema real i prendre decisions. Però crec que hi havia 
massa objectius i poc temps per exposar‑los i treballar‑los. Al meu parer com 
a alumna, s’haurien de buscar només tres o quatre objectius, com a màxim 
cinc, i aprofundir‑hi una mica més. Un cop assolits els objectius, dedicar la 
classe d’ABP a exposar‑los i aprofundir entre tothom en el que no s’hagués 
fet. D’aquesta manera, l’ABP seria més productiu, perquè donaria temps a 
buscar informació sobre aquests objectius d’aprenentatge i ampliar‑la amb els 
companys. Un altre aspecte de l’ABP que jo canviaria seria el de les sessions 
plenàries. Sí que exposarien dos o tres alumnes de cada grup, però dedicaria 
una de les classes d’ABP a fer la presentació i preparar‑la entre tots; d’aquesta 
manera hi participarien tots els integrants del grup de manera efectiva. Tot i 
així, cal destacar que gràcies a l’ABP he après a diferenciar les fonts fiables de 
les no fiables, cosa molt important a l’hora de cercar informació.

En general, puc dir que la metodologia utilitzada a la UdG és molt pràctica i 
enriquidora. Com a resum, diria que augmentaria les aules inverses i reduiria 
els objectius a l’ABP.
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Conclusions
En el context actual d’ensenyament superior, caracteritzat per la necessitat 
de formar estudiants en competències transversals i capacitats adaptatives, 
les metodologies docents actives emergeixen com una alternativa sòlida i 
necessària als models educatius més tradicionals. Aquestes metodologies 
actives, que estan centrades en la participació activa de l’alumnat, permeten 
una construcció del coneixement més profunda i significativa, connectada amb 
la realitat i orientada al desenvolupament integral de la persona. L’aprenentatge 
basat en problemes, l’aprenentatge per projectes, l’aprenentatge cooperatiu, la 
classe inversa, l’aprenentatge basat en reptes, l’aprenentatge servei i la ludificació 
són algunes de les estratègies més destacades, cadascuna amb característiques 
pròpies però totes amb l’objectiu comú de fomentar l’autonomia, el pensament 
crític, la col·laboració i la implicació activa de l’estudiantat.

Tot i els múltiples beneficis que ofereixen aquestes metodologies 
actives —com ara una millor retenció de continguts, un aprenentatge més 
personalitzat, una major motivació i desenvolupament de competències clau— , 
la seva implementació no està exempta de dificultats. El canvi metodològic 
implica una transformació del rol docent, que passa de ser transmissor 
d’informació a facilitador del procés d’aprenentatge, i també requereix un 
esforç important en planificació, temps, formació i adaptació dels recursos. 
A més, cal tenir present que aquestes metodologies poden generar incertesa 
o resistència tant en el professorat com en l’alumnat, especialment si no es 
disposa del suport institucional ni de l’acompanyament adequat.

Les experiències compartides per l’alumnat reflecteixen que, quan aquestes 
metodologies s’apliquen de manera coherent i ben estructurada, generen un 
impacte molt positiu en la motivació i en la consolidació dels aprenentatges. 
Així, la migració cap a l’ús de metodologies actives no només pot millorar 
els resultats acadèmics, sinó que també pot contribuir a formar persones 
més compromeses, crítiques i preparades per afrontar els reptes socials i 
professionals del món actual. En aquest sentit, l’ús de metodologies actives 
no és una simple opció metodològica, sinó un canvi de paradigma educatiu 
que aposta per una docència més humanitzadora, inclusiva i connectada amb 
la realitat. Totes les metodologies actives descrites en aquest capítol tenen 
avantatges i limitacions, i és fonamental que l’equip docent tingui els objectius 
a assolir ben definits, se li ofereixi formació sobre aquestes metodologies i 
acompanyament de professorat expert, i que disposi també dels recursos 
necessaris, per tal que la planificació i la implementació d’aquelles 
metodologies siguin un èxit.
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