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Jaume Puig i Bargués,' Anna Amadé Codony,” Helena Benito Mundet,’
Cristina Bosch-Farré,’ Maria del Carmen Malagon-Aguilera,’ Josefina
Patifio-Maso,’ Luz Maria Pérez Muiioz,' Gemma Renart-Vicens,’ Laura
Serra Saurina,’® Rosa Suiier Soler,' Paula Vilalta Gallart®

1 Xarxa d’Innovacié Docent d’Aprenentatge Basat en Projectes (XID-APP). La XID-APP es
va constituir el curs 2010-2011 amb lobjectiu d’aprofundir en aquesta metodologia i estendre la
seva utilitzacio en la docéncia universitaria. La XID-APP esta formada, en aquests moments, per
professors de diferents ambits de coneixement que imparteixen la seva docéncia a la Facultat de
Turisme, la Facultat d'Infermeria, la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials i I'Escola
Politécnica Superior de la Universitat de Girona. Inicialment, les activitats de la XID-APP es van
centrar a definir i aplicar un APP pluridisciplinari comu en alguns graus i masters dambits destudi
diferents per adquirir competéncies transversals diverses. Del projecte inicial sen van realitzar
diverses proves pilot amb estudiants. Posteriorment, fruit de lexperiéncia assolida, sha redactat
una guia basica per ajudar i orientar tots els docents que vulguin implementar TAPP. També sha
analitzat el grau d’us de IAPP a la UdG. Actualment, sesta desenvolupant un repositori digital
dexperiéncies dAPP.

2 Xarxa d’Innovacié Docent en Aprenentatge Basat en Problemes (XID-ABP). La XID-ABP es
va constituir el curs académic 2009-2010, i esta formada per professors amb un interés comu pel
meétode ABP en la docéncia universitaria i en lensenyament secundari. Actualment esta formada
per professors dels ambits deducacié musical, infermeria, psicologia, economia, empresa, dret,
biologia, medicina i algunes enginyeries. Els membres de la xarxa es reuneixen periddicament
amb lobjectiu de realitzar activitats formatives i per reflexionar sobre la seva propia practica
educativa. El seu treball com a grup ha servit per a implementar diferents projectes d'innovacié
docent en ambits universitaris i de secundaria. Aquestes practiques innovadores s’han divulgat
en diverses publicacions i comunicacions a congressos. Una d’aquestes practiques ha estat
guardonada amb el Premi Escola Normal de la Generalitat (2010).

3 Xarxa d’Innovacié Docent sobre Classe Inversa (XID-CI). La XID-CI es va constituir el
curs académic 2018-2019. Durant aquests anys s’ha reunit regularment per reflexionar sobre
el model de classe inversa i sobre la propia practica i experiéncia dels seus membres. També
es fa recerca sobre classe inversa a partir de la qual s’ha publicat un manual docent i un article
de revisio sistematica sobre lenfocament de la classe inversa, a part daltres publicacions que es
treballen cada curs. Es desenvolupen i implementen accions i projectes relacionats amb el model
de classe inversa i també es participa en activitats formatives i divulgatives del treball de la xarxa.
Finalment, la xarxa pretén crear sinergies i promoure intercanvis amb altres experts en el tema.

4 Estudiant del Grau en Infermeria de la Universitat de Girona.

5 Estudiant del Master en Ciéncia i Tecnologia dels Recursos Hidrics de la Universitat de Girona.
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Metodologies docents actives

Transformant I'ensenyament:
de la docéncia tradicional a les metodologies actives

En Tactual context de canvi constant, acceleracié tecnologica i creixents
exigeéncies socials i professionals, les institucions universitaries afronten
el repte de formar estudiants no només competents en l'ambit disciplinari,
siné també capacgos de desenvolupar un conjunt ampli de competencies
transversals, que inclouen el pensament critic, laprenentatge autonom,
les habilitats comunicatives, la resolucié de problemes, la capacitat de
treballar en equip, la planificacié i organitzacio, la creativitat i innovacio, i la
responsabilitat ética, social i ambiental, entre daltres.

En molts entorns educatius encara predomina un model tradicional basat en
la classe magistral unidireccional, en qué el professorat transmet continguts i
lestudiantat adopta un rol essencialment passiu, com a receptor d’'informacio.
Aquest enfocament, tot i que pot ser util per a la transmissié estructurada
de continguts en determinats contextos, presenta limitacions importants.
En primer lloc, fomenta un aprenentatge superficial i memoristic, amb
poca connexié amb la comprensi6 profunda o laplicacié practica (Michael,
2006; Ribeiro-Silva et al., 2022). En segon lloc, dificulta el desenvolupament
de competeéncies clau, com ara el pensament critic, la resolucié autonoma
de problemes, la comunicaci6 efectiva o la col-laboracié i el compromis
(Deslauriers et al., 2019; Zambrano, 2021). Lenfocament tradicional tampoc
respon adequadament a la diversitat destils i ritmes d’aprenentatge, ni facilita
una pedagogia inclusiva i centrada en la persona (Mujallid, 2024). No obstant
aixo, com assenyalen Driessen et al. (2020), el model magistral continua essent
dominant malgrat les evidéncies acumulades que mostren els beneficis de
laprenentatge actiu sobre el rendiment, la implicacid i el benestar de l'alumnat.

En aquest escenari, les metodologies actives emergeixen com una resposta
pedagogica fonamentada i eficag, imprescindible per millorar la qualitat de
laprenentatge i promoure una formacié integral, significativa i connectada amb
la realitat (Freeman et al., 2014; Wilson et al., 2024). Aquestes metodologies
situen lestudiantat al centre del procés educatiu i el converteixen en
protagonista actiu del seu aprenentatge, mitjancant estrategies que afavoreixen
la participacid, la col-laboracid, la reflexi6 i l'aplicacié practica del coneixement.

Els avencos en camps com ara la neuroeducacié i les ciéncies cognitives
han aportat evidéncies solides sobre com aprenem en contextos deducaci6
formal. Es destaca especialment el paper de lactivacié emocional, la
participacié activa i la connexié amb coneixements previs com a factors clau
per a la consolidaci6 dels aprenentatges (Zambrano, 2021). En aquest sentit,
Mendoza et al. (2019) subratllen que coneixer les caracteristiques cognitives i
emocionals de lestudiantat, aixi com els estils d'aprenentatge i les dinamiques
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que afavoreixen la seva atencié i motivacid, és fonamental per dissenyar
experiéncies formatives més eficaces i adaptades.

A més, estudis recents (Almulla, 2023; Mujallid, 2024) mostren que I's de
metodologies actives no només augmenta el rendiment académic, sind que
també millora el benestar emocional, afavoreix la inclusié i eleva els nivells
de compromis i implicacié de lalumnat. Aquest enfocament pedagogic,
basat en la participacio, el dialeg i la construccié col-lectiva del coneixement,
representa una estratégia clau per transformar la docéncia universitaria i
fer-la més rellevant, motivadora i connectada amb els reptes actuals.

Ara bé, la integraci6 efectiva de les metodologies actives requereix una
planificacié docent acurada, que tingui en compte no només els objectius

‘aprenentatge, sin6 també la diversitat de lestudiantat, la generacié d’un
entorn de confianca i el disseny d’activitats inclusives i flexibles que respectin
els ritmes i els estils d’aprenentatge individuals.

En conclusi6, les metodologies actives no sén només una alternativa
metodologica als models daprenentatge tradicionals, sind que suposen una
transformacié profunda del paradigma educatiu, que implica la redefinici6
dels rols de lequip de professorat i de lestudiantat. Lalumnat esdevé agent
actiu del seu aprenentatge i el professorat assumeix una funcié de facilitador,
guia i dissenyador dentorns d’aprenentatge que estimulen el pensament critic,
la creativitat i el desenvolupament personal i professional de lestudiantat.

Principals metodologies actives

Entre les metodologies actives hi ha laprenentatge basat en problemes
(ABP), l'aprenentatge per projectes (APP), I'aprenentatge cooperatiu (AC), la
classe inversa o flipped classroom (CI), l'aprenentatge basat en reptes (ABR),
laprenentatge servei (ApS) i la ludificacié. A continuaci6 sofereix una breu
explicaci6 dels elements centrals de cada una d'aquestes metodologies.

« Aprenentatge basat en problemes. Es tracta d'un enfocament que parteix
de problemes reals o simulats per a la construccié de coneixement i que
afavoreix una experiéncia formativa significativa i contextualitzada (Arpi
etal.,2012).

Lobjectiu principal de TABP no és tinicament la resolucié d’un problema
concret, sind la recerca, comprensi6 i integracié de nous coneixements
per tal de fer-hi front de manera critica i eficient (Hemker et al., 2017).
En aquest procés, lestudiant ha danalitzar la situacio, identificar les
seves necessitats daprenentatge, formular hipotesis, buscar informacié
rellevant, contrastar idees i proposar solucions progressives per a
cadascuna de les fases del problema.

L’ABP persegueix, doncs, la construccié d’un coneixement profund i
transferible, tot promovent larticulacié entre diferents disciplines i la
connexi6 amb contextos reals. A més, contribueix a desenvolupar habilitats
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transversals com ara el pensament critic, la reflexié metacognitiva, la
resolucié de problemes complexos, la capacitat investigadora, l'autogestié
de laprenentatge i el treball collaboratiu responsable i equitatiu (Arpi
et al., 2012; Ge et al., 2025; Sharma et al., 2023).

Aprenentatge per projectes. L'APP consisteix en el disseny,
desenvolupament i presentacié d’'un projecte com a eix vertebrador
del procés daprenentatge. En aquest enfocament, lestudiantat treballa
de manera collaborativa i durant un periode de temps prolongat per
investigar i respondre a una pregunta, repte o problema complex que
actua com a fil conductor de les activitats densenyament i aprenentatge
(Jones et al., 1997).

Alllarg del procés es promoula cerca activa d'informacio, la presa de decisions,
la planificacio, lexecucié collaborativa i la presentacié dun producte final
que sintetitza lexperiéncia viscuda i els coneixements adquirits.

Aquest enfocament afavoreix laplicacié practica de coneixement,
fomenta lautonomia, potencia la collaboracié entre iguals i reforca
habilitats fonamentals com ara la comunicacio, la resoluci6 de problemes,
el pensament critic, la gestié del temps i l'autoavaluacié (Thomas, 2000).
Aprenentatge cooperatiu. Es tracta d’una estrategia educativa en la
qual lestudiantat treballa en petits grups heterogenis quant a capacitats
i habilitats, entre daltres, amb la finalitat d’assolir objectius comuns i
maximitzar el propi aprenentatge individual i el de la resta de membres
del grup (Johnson et al., 1999).

A diferencia del treball en grup, l'aprenentatge cooperatiu es fonamenta
en una estructura intencionada i pedagogicament dissenyada,
que promou la interacci6 significativa, la corresponsabilitat i el
desenvolupament d’habilitats socials. Segons Johnson et al. (1999),
els components essencials que defineixen laprenentatge cooperatiu
son: interdependéncia positiva, interaccid cara a cara, responsabilitat
individual i col-lectiva, habilitats interpersonals i de treball en equip
i avaluacié grupal i revisié del funcionament del grup. Caprenentatge
cooperatiu és, de fet, una de les metodologies més ampliament
estudiades i validades teoricament i empiricament, especialment en
contextos deducacid inclusiva i participativa.

Classe inversa. Es una estratégia pedagogica innovadora que proposa
invertir lordre tradicional del procés densenyament-aprenentatge.
En lloc de presentar els continguts teorics durant la classe i deixar les
activitats practiques per fer a casa, aquest model trasllada la presentacié
dels continguts fora de laula i destina el temps de classe a activitats
daplicaci6, discussié i resolucié de problemes (Bergmann i Sams,
2012; Sohrabi i Iraj, 2016). Es habitual i recomanable que la presentacié
de continguts fora de laula es faci a través de I'ts de recursos digitals
(Barbour i Schuessler, 2019).
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Es distingeixen tres modalitats de classe inversa, cadascuna amb
un enfocament especific: instruccié entre iguals (peer instruction);
ensenyament a temps (just in time teaching, JiTT) i aprenentatge basat en
equips (team-based learning, TBL).

Aprenentatge basat en reptes. UABR esta centrat en laprenentatge
vivencial i contextualitzat, plantejant a lestudiantat reptes reals o
rellevants de lentorn com a motor per a la construccié de coneixement i
el desenvolupament competencial. Aixi, es busca promoure una actitud
critica, reflexiva i civica amb els esdeveniments i situacions que es donen
en lentorn de l'alumnat i ofereix un apropament a un marc d’aprenentatge
centrat en lestudiant que emula les experiéncies d’un lloc de treball
modern (Santos et al., 2015).

LABR promou entre lestudiantat una actitud activa davant dels
problemes, afavorint la seva implicacié civica i social. Els reptes
plantejats requereixen analitzar situacions complexes, identificar
necessitats, formular solucions innovadores i implementar accions
concretes, sovint en col-laboracié amb actors reals del territori o de
lambit professional.

Aquest enfocament fomenta una interaccié dinamica entre les
competeéncies d'innovacié i emprenedoria, tot integrant processos com
ara la identificacié de reptes, el desenvolupament de noves idees i la
implantaci6 de solucions aplicables (Galdames-Calderdn, 2024).
Aprenentatge servei. UApS combina ladquisicié de coneixements
académics amb el compromis civic i social de lestudiantat, participant
en un projecte ben articulat i implicant-se en les necessitats reals de
lentorn, amb la finalitat de millorar-lo (Centre Promotor d’Aprenentatge
Servei, 2019). En aquest sentit, TApS no només afavoreix l'aprenentatge
competencial, siné que també refor¢a valors com ara la solidaritat, la
justicia social, la cooperaci6 i el compromis democratic.

Els projectes dApS es desenvolupen col-laborativament amb entitats
socials, culturals, ambientals o educatives del territori, fet que permet
que l'aprenentatge es connecti amb problemes reals i actuals i generi un
impacte positiu i tangible. A més, aquest enfocament educatiu salinea
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) establerts
per les Nacions Unides, ja que promou una educacié orientada a la
sostenibilitat, la igualtat i l'accid social que contribueixi a la creacié d’'una
societat més justa, equitativa i participativa.

Ludificacié. Entre totes les metodologies actives recollides en aquest
capitol, la ludificacié és una de les més recents i emergents en 'ambit
educatiu. Segons Ramirez-Cogollor (2014), la ludificacié consisteix en
laplicacié destrategies, pensaments i mecaniques propies dels jocs en
contextos no ludics, amb la finalitat d’'influir en el comportament de les
persones i fomentar-ne la participacié activa.
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En el context educatiu, la ludificacié implica incorporar elements dels
jocs com ara punts, nivells, recompenses, desafiaments o ranquings, a
les activitats d'aprenentatge, amb lobjectiu d’'incrementar la motivacio, el
compromis i la implicacié emocional de lestudiantat. Tal com assenyala
Gonzélez-Tardén (2014), aquesta metodologia permet transformar
tasques inicialment percebudes com a avorrides o repetitives en
experiéncies dinamiques i estimulants, tot millorant-ne la percepcié i la
predisposicié a aprendre.

A partir de les breus perd concises definicions elaborades per a cada
una de les metodologies, resulta senzill arribar a la conclusié que totes
comparteixen un enfocament actiu centrat en lestudiantat i que promouen
el desenvolupament de competencies a través de la participacid activa, la
collaboracié i la resolucié de problemes reals. No obstant aixo, cal destacar
també les diferéncies principals entre elles per proporcionar més eines
a lequip docent per a fer una bona eleccié metodologica basada en els
objectius d'aprenentatge i en les caracteristiques de lestudiantat i el context
d’aplicacié (Taula 1).

Taula 1: Caracteristiques diferencials entre les principals metodologies actives

Metodologia Enfocament Rol de ’estudiantat Activitat principal
principal
Aprenentatge basat Resolucié de Investigador i Analisi i discussio de
en problemes problemes solucionador problemes

Aprenentatge per

Desenvolupament de

Gestor de projectes

Creacio de productes

projectes projectes o serveis
Aprenentatge Treball en equip Col-laborador Tasques grupals
cooperatiu i facilitador independents
Classe inversa Inversio del procés Aprenent autonom Estudi previ i

d’ensenyament-
aprenentatge

aplicacio a l'aula

Aprenentatge basat
en reptes

Afrontament de
reptes reals

Agent de canvi

Solucié de reptes
comunitaris

Aprenentatge servei

Servei a la comunitat

Ciutada compromes

Projectes d’'impacte
social

Ludificacié

Motivacié a través de
dinamiques de joc

Jugador actiu

Activitats ludiques
amb objectius

Aix0 no obstant, aquestes metodologies actives tenen, per als diferents
agents involucrats en el procés densenyament i aprenentatge, alguns
avantatges i alguns inconvenients comuns a tenir en compte (Taula 2).
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Taula 2: Avantatges i inconvenients generals de les metodologies actives

Agent

Avantatges

Inconvenients

Estudiantat

S’aconsegueix un aprenentatge
més profund i durador.

Afavoreix I'aprenentatge actiu
i autonom.

Potencia la gesti6 del temps.

Afavoreix una major atencio

a la diversitat i possibilita la
personalitzaci6 de I'aprenentatge.
Millora I'adquisicié de
competencies transversals
(pensament critic, resolucié de
problemes, treball en equip,
alfabetitzacioé digital, etc.).

Augmenta la motivacié intrinseca,
donada pel propi treball o activitat.

En general, requereix més
dedicacio.

Es poden generar situacions
d’estrés o angoixa per falta de
coneixement de la metodologia.

Quan es treballa en grup,

poden apareixer conflictes per
dispersio de responsabilitats, per
dependéncia d’alguns membres del
grup i pel fet que alguns estudiants
aconsegueixin parasitar el treball
alie.

Professorat

Afavoreix la flexibilitat en
I’organitzacié academica.

Permet I'actualitzacio i la millora de
la practica docent.

Potencia el treball en equip entre el
professorat implicat.

Requereix més temps i I'adaptacio
dels recursos disponibles (aules,
per exemple).

Dificulta I'avaluacié: s’ha d’avaluar
el procés i també el coneixement
adquirit.

Requereix una planificacié molt
acurada.

Necessita formacio.

Estudiantati
professorat

Tracte més proper entre
professorat i alumnat.

Possibles resisténcies al canvi.
Pot suposar saturacié de treball.

La implementacio de les metodologies
docents actives en la docéncia universitaria

Quan el professorat decideix implementar una metodologia docent activa és
perqueé creu que pot afavorir l'adquisicié de coneixement de lestudiantat que
cursa una determinada assignatura. Per aixo és important que el docent tingui
clars els objectius a assolir i estigui plenament convengut d’aplicar lestratégia
docent escollida. A més a més, és recomanable tenir una formaci6 prévia
sobre la metodologia que semprar3, aixi com haver-ne planificat i organitzat
laplicacié per tal de garantir-ne el bon funcionament. També és altament
recomanable disposar del suport de professorat expert en la metodologia, ja
que aquest acompanyament ha demostrat tenir un impacte molt positiu en la
satisfaccié del docent mateix respecte a la seva practica (Rodriguez Espinar
i Arboix Codina, 2007). A vegades, perd, els resultats obtinguts en l'aplicacié
dialguna d'aquestes metodologies actives no son els que sesperaven, ja sigui
per problemes en la implementacié de la metodologia seleccionada o per
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resisténcies de lestudiantat. En aquests casos, és convenient identificar les
dificultats que hi ha hagut en la implementacié de la metodologia a l'aula i
veure com es poden resoldre la propera vegada que s'utilitzi. Cal tenir present
que, com en molts altres camps, la docéncia també segueix el métode d’assaig
i error. Tot i aixd, cada vegada és més freqiient leducacié basada en evidencies
cientifiques (Gairin i Ion, 2021).

Es molt dificil anticipar les diferents situacions particulars que implica cada
estudiicada assignatura i que poden condicionar la manera com es desplegara 'is
de les diferents metodologies docents a l'abast del professorat. De tota manera, és
important que els docents coneguin els aspectes que, a priori, comporta l'adopcid
de les diferents metodologies docents actives. Com a orientacid, es poden tenir en
compte les consideracions que s'indiquen a la Taula 3.

Taula 3: Principals aspectes a considerar a ’hora d’aplicar les diferents
metodologies docents en l'ensenyament universitari

Metodologia Aspectes especifics
docent
Aprenentatge + Requereix més temps per impartir el mateix contingut.
basat en .

bl Lestudiantat ha de determinar el grau de profunditat al qual ha d’arribar.
problemes ) ) o
+ Cal dissenyar problemes adients, que siguin reals (o propers a la

realitat) i a la vegada que suposin un desafiament.
+ Cal treballar en equip i de manera col-laborativa.
+ Implica I'autogesti6 del propi aprenentatge.

Aprenentatge per | + Pot ser dificil plantejar projectes realistes i interdisciplinaris en alguns
projectes casos i aconseguir que hi participin empreses i professionals de prestigi.

+ Cal variar la tematica per limitar que els estudiants s’inspirin
excessivament en projectes de cursos anteriors.

+ S’ha de preveure un calendari de lliuraments intermedis i realitzar un
seguiment intensiu del treball dels grups.

-+ Els projectes poden ser més complets si es realitzen conjuntament
amb diverses assignatures o en un curs complet, la qual cosa
suposa també dificultats d’organitzacioé i d’encaix en la majoria dels
plans d’estudis.

« A més d’avaluar el resultat final, cal avaluar el procés que segueixen els
estudiants durant I'elaboracié del projecte.

Aprenentatge + Cal que les caracteristiques de I'aula facilitin el treball en grup en les
cooperatiu sessions presencials.

- Es important definir uns criteris per a la formacié dels grups que
permetin que hi hagi heterogeneitat i un nombre de components
ajustat a la técnica cooperativa que s'utilitzi.

« S’ha d’avaluar la responsabilitat individual i el nivell de cooperacid
entre els estudiants.

Classe inversa - Es fonamental que els materials docents siguin adequats i proporcionin
una explicacié clara de la metodologia.

+ Implica més dedicaci6 del professorat i de I'alumnat fora de 'aula.

- Durant el procés d’aprenentatge, els instruments d’avaluacié i el
retorn que es va realitzant a I'alumnat sén fonamentals per a I'éxit de
I’aplicaci6 de la metodologia.
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Metodologia Aspectes especifics
docent
Aprenentatge - Es necessaria la implicacié d’entitats externes per al plantejament
basat en reptes dels reptes.

+ Permet el treball multidisciplinari.
- S’ha d’ajustar la dificultat del repte a les caracteristiques dels estudiants.

Aprenentatge + Requereix la implicacié d’entitats externes per al plantejament dels
servei serveis, ja que 'ApS ha de respondre a alguna necessitat existent d’un
col-lectiu, servei o entitat i ha de permetre millorar-ne la situacio.

+ Cal garantir tant la finalitat solidaria com la pedagogica.
- Esta pensat per a grups reduits d’estudiants.
+ Alguns projectes d’ApS poden requerir finangament.

Ludificacio + Pot perdre efectivitat si es fa servir massa sovint o de manera repetitiva.

+ Hiha el risc d’'una desconnexi6 entre el joc i I'aprenentatge,
especialment quan l'audiéncia esta més centrada en la puntuacié o en
les insignies que en I'adquisicié de coneixement.

» Requereix major intensitat en temps i recursos, especialment al
principi (preparacio del joc).

» En alguns entorns poden existir limitacions d’accés als dispositius
electronics o a internet.

Les metodologies docents actives permeten que lestudiant desenvolupi més
d’'una competencia transversal alhora. Sha constatat també que la majoria sén
técniques que es poden continuar utilitzant, amb les adaptacions que calgui,
en situacions que poden alterar el desenvolupament habitual de la docéncia,
com ara confinaments deguts a pandémies o situacions demergeéncia per
inclemeéncies meteorologiques (Espinosa Mirabet et al., 2023). A més, davant
I'is cada cop més estés de la intel-ligéncia artificial, les metodologies docents
actives promouen el treball delaboracié propia, tot i que pot requerir que es
faci algun ajustament pel que fa a funcionament i avaluacio.

Daltra banda, per poder aprofitar al maxim les potencialitats de les
metodologies docents actives caldria una politica académica que hi donés
suport i que afavoris la seva adopcié dins de diferents assignatures d’un
mateix estudi o, fins i tot, de diferents estudis (Bosch-Farré et al., 2024).
En aquesta linia, lestudi dAmado et al. (2025) troba, en relacié amb la
metodologia ABP en el context universitari, que quan el curriculum
institucional incorpora aquesta metodologia com a propia, TABP actua com
a potenciador del compromis de lestudiantat. Per altra banda, podria ser
interessant desenvolupar eines informatiques, que shaurien d’incorporar
a la plataforma docent de la universitat, que permetessin gestionar amb
eficacia aspectes de planificacié, seguiment i avaluacié. A més a més, seria
convenient que la institucié reconegués adequadament el desplegament
d’aquestes metodologies en grups nombrosos destudiants i en projectes reals
en col-laboraci6 amb agents externs que impliquen transferéncia dexpertesa a
la societat (empreses, institucions i associacions, entre daltres).
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Opiniod de I'estudiantat

Estudiant del Master en Ciencia i Tecnologia dels
Recursos Hidrics (Paula Vilalta Gallart)

Durant el curs 2024-2025 he cursat el Master en Ciéncia i Tecnologia dels
Recursos Hidrics a la Universitat de Girona, en el qual he tingut loportunitat
de viure una docéncia marcada per la metodologia d’aprenentatge basat en
problemes (ABP).

El sistema ABP es diferencia clarament de lensenyament tradicional. Aqui,
el coneixement no es dona en forma de lli¢é magistral, sin6 que es construeix
a partir de problemes reals o simulats. El punt de partida és sempre una
situacié que ens obliga a buscar, seleccionar, contrastar i organitzar la
informacié per poder-la comprendre i, de vegades, resoldre. En aquest
procés, el paper del professorat és molt diferent del convencional: actua com a
guia, acompanyant el procés, fent suggeriments i oferint suport puntual, pero
cedint el protagonisme a lestudiant.

Aquesta metodologia genera un entorn de treball molt ric, en el qual
aprendre vol dir descobrir, posar en dubte, compartir idees, debatre i ser capag
de transformar la informacié en coneixement util. Lorganitzacié en grups,
amb rols establerts, ajuda a estructurar les sessions i fomenta la participacio i
la responsabilitat compartida.

Pel que fa als punts forts, puc dir que aquesta metodologia m'ha permes
retenir molt més els continguts. El fet de partir d'un problema real nm’ha
despertat l'interés a cercar, llegir i comprendre la informacié per després
seleccionar la més rellevant i saber-la explicar de manera entenedora als
companys i companyes. Aquest procés mrha ajudat a consolidar millor
els coneixements i a entendre’ls amb més profunditat. A més, permet
millorar competéncies clau com ara lesperit critic, la capacitat de sintesi i la
comunicacio, habilitats que considero essencials per al meu futur professional.

L'ABP també presenta alguns reptes que cal tenir en compte. Aquesta
metodologia requereix una implicacié constant per part de lestudiant,
que no només ha de participar activament durant les sessions, siné també
dedicar temps a la preparacié prévia. Aquesta dedicacid, tot i ser enriquidora,
pot resultar exigent. A més, el bon desenvolupament de IABP depén molt
del compromis de cada membre del grup, ja que no tots participen de la
mateixa manera ni tenen la mateixa intensitat d’'implicaci6. Aixo pot generar
desequilibris que cal gestionar amb empatia i habilitats de coordinacid, per
tal de mantenir una bona dinamica de treball en equip.

En definitiva, personalment he gaudit molt aprenent mitjangant TABP, pel fet
que m’ha permes implicar-me activament en el procés daprenentatge, en lloc
de ser només una receptora passiva d’'informacié. M’he sentit valorada com a
part d’un equip, amb un paper actiu i essencial en la resoluci6 dels problemes.
La metodologia ha fomentat la col-laboracid i el sentiment de comunitat; tots
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els membres teniem una responsabilitat compartida i les nostres aportacions
eren apreciades. Aquesta manera daprendre m’ha motivat a aprofundir en els
temes i a desenvolupar habilitats que crec que seran fonamentals en el meu
futur professional.

Estudiant del Grau en Infermeria (Luz Maria Pérez Muiioz)

La meva experiéncia en els estudis del Grau en Infermeria amb les diferents
metodologies aplicades ha estat la segiient:

Pel que fa al'aula inversa, al principi em va sorprendre, ja que no sassemblava
gens a la docencia tradicional. Després de tenir el meu primer contacte amb
aquesta metodologia, he de reconéixer que és la que m’ha semblat més efectiva.
El fet de treballar els continguts de manera autonoma i després a classe fer
la part practica i resoldre els dubtes és la millor forma daprendre i, sobretot,
millora la comprensié del temari i, daquesta manera, de forma reciproca,
també millora la retenci6 de la informaci6. En la meva opinid, shauria d’aplicar
a més assignatures i a més temaris. M’ha semblat molt enriquidora i crec que
optimitza més el temps de les classes. Tots els temaris que he treballat amb
aquest metode sén els que, a dia davui, tinc més ben assimilats, igual que
moltes companyes de classe. Crec que fomenta el pensament critic de lalumne,
que en la nostra professié és molt important desenvolupar.

També hem utilitzat l'aprenentatge basat en problemes (ABP), del qual he
de reconeixer que, tot i ser un métode molt efectiu pel que fa a 'aprenentatge,
no ha estat amb el que més he apres. Es un métode que fomenta habilitats
com ara la capacitat de diferenciar fonts d’informacio fiables de les que no ho
son, que promou el pensament critic basat en levideéncia i 'autonomia a ’hora
denfrontar-se a un problema real i prendre decisions. Perd crec que hi havia
massa objectius i poc temps per exposar-los i treballar-los. Al meu parer com
a alumna, shaurien de buscar només tres o quatre objectius, com a maxim
cing, i aprofundir-hi una mica més. Un cop assolits els objectius, dedicar la
classe PABP a exposar-los i aprofundir entre tothom en el que no shagués
fet. D’aquesta manera, 'ABP seria més productiu, perqué donaria temps a
buscar informaci6 sobre aquests objectius d’aprenentatge i ampliar-la amb els
companys. Un altre aspecte de TABP que jo canviaria seria el de les sessions
plenaries. Si que exposarien dos o tres alumnes de cada grup, pero dedicaria
una de les classes PABP a fer la presentacio i preparar-la entre tots; daquesta
manera hi participarien tots els integrants del grup de manera efectiva. Tot i
aixi, cal destacar que gracies a TABP he apres a diferenciar les fonts fiables de
les no fiables, cosa molt important a 'hora de cercar informacio.

En general, puc dir que la metodologia utilitzada a la UdG és molt practica i
enriquidora. Com a resum, diria que augmentaria les aules inverses i reduiria
els objectius a TABP.
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Conclusions

En el context actual densenyament superior, caracteritzat per la necessitat
de formar estudiants en competéncies transversals i capacitats adaptatives,
les metodologies docents actives emergeixen com una alternativa solida i
necessaria als models educatius més tradicionals. Aquestes metodologies
actives, que estan centrades en la participaci6 activa de l'alumnat, permeten
una construccié del coneixement més profunda i significativa, connectada amb
la realitat i orientada al desenvolupament integral de la persona. Laprenentatge
basat en problemes, laprenentatge per projectes, laprenentatge cooperatiu, la
classe inversa, l'aprenentatge basat en reptes, l'aprenentatge servei i la ludificacié
son algunes de les estrategies més destacades, cadascuna amb caracteristiques
propies pero totes amb lobjectiu comt de fomentar I'autonomia, el pensament
critic, la col-laboraci6 i la implicaci6 activa de lestudiantat.

Tot i els multiples beneficis que ofereixen aquestes metodologies
actives —com ara una millor retencié de continguts, un aprenentatge més
personalitzat, una major motivacié i desenvolupament de competencies clau—,
la seva implementacié no esta exempta de dificultats. El canvi metodologic
implica una transformacié del rol docent, que passa de ser transmissor
d'informacié6 a facilitador del procés d’aprenentatge, i també requereix un
esfor¢ important en planificacid, temps, formacié i adaptaci6 dels recursos.
A més, cal tenir present que aquestes metodologies poden generar incertesa
o resisténcia tant en el professorat com en l'alumnat, especialment si no es
disposa del suport institucional ni de l'acompanyament adequat.

Les experiéncies compartides per l'alumnat reflecteixen que, quan aquestes
metodologies sapliquen de manera coherent i ben estructurada, generen un
impacte molt positiu en la motivacié i en la consolidacié dels aprenentatges.
Aixi, la migraci6 cap a I'is de metodologies actives no només pot millorar
els resultats académics, sind que també pot contribuir a formar persones
més compromeses, critiques i preparades per afrontar els reptes socials i
professionals del mén actual. En aquest sentit, 'ts de metodologies actives
no és una simple opcié metodologica, sin6 un canvi de paradigma educatiu
que aposta per una docéncia més humanitzadora, inclusiva i connectada amb
la realitat. Totes les metodologies actives descrites en aquest capitol tenen
avantatges i limitacions, i és fonamental que lequip docent tingui els objectius
a assolir ben definits, se li ofereixi formacié sobre aquestes metodologies i
acompanyament de professorat expert, i que disposi també dels recursos
necessaris, per tal que la planificacié6 i la implementacié daquelles
metodologies siguin un éxit.
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La universitat travessa un moment de transformacié profunda. La
digitalitzaci6, els canvis socials, la diversitat creixent de l'estudiantat i
I'impacte de la intel-ligéncia artificial estan redefinint el sentit mateix de la
docéncia universitaria. En aquest context, les practiques tradicionals ja no
son suficients: cal repensar com s'ensenya, com s‘aprén i quin paper ha
d'assumir el professorat en la formacié de persones critiques,
compromeses i capaces d‘afrontar un mén complex.

Aquest llibre aborda els principals reptes de la docéncia universitaria
contemporania: la motivacié i la participacié de l'estudiantat, l'equilibri
entre rigor académic i innovacié pedagogica, la incorporacio critica de les
tecnologies digitals, la promocio de la igualtat de génere i la necessitat de
consolidar una universitat inclusiva, justa i socialment responsable. Lluny
de receptes simplistes, les aportacions que recull defensen una
pedagogia de I'acompanyament, del pensament critic i de I'aprenentatge
significatiu, connectat amb la realitat i els valors democratics.

Les reflexions que s’hi presenten neixen de la practica i del debat col-lectiu
del professorat implicat en les xarxes i els grups d'innovacié docent de la
Universitat de Girona. Des d'aquesta experiéncia compartida, el llibre
ofereix mirades, preguntes i propostes que conviden a repensar la identitat
docent i a reforcar el paper de la universitat com a espai de transformacio
social. No es tracta només dinnovar metodologies, siné de renovar el
compromis educatiu amb el coneixement, la igualtati el bé comu.
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